A REVISTA
E KARIBIA

(NEWS, STORIES AND UPDATES FROM THE
FIELD)

EN ESTE NUMERD

LEARN
NPLAY

LEAPN
N’F

EDITORIAL

Hace 9 meses de nuestra Gltima Revista HABARI, coincidiendo entonces con la memoria anual de 2021 donde se detalla las
actividades realizadas y la gestion econdmica.

Hemos esperado a publicar este nimero a acabar la construccién de la escuela Learn N'Play, y a anunciar que con ello empieza
una nueva etapa, empezamos nuevo proyecto con la ONG local DUHAMABI (Dumisha Haki ya Mama na Binti, que en espafol
significa Mantener el Derecho de la Mujer y la Hija).

El proyecto de la escuela Learn N'Play fue uno de los compromisos iniciales que adquirimos con la ONG Learn N’Play (entonces
Illamada VCRO) que nos hizo fundar KARIBIA pensando siempre en apoyar y dar salida y refuerzo institucional a las ONGs y
organismos locales de Kigoma.

Han sido meses de gran empefo, busqueda de financiacién, dar difusiéon y visibilidad, implementacién y seguimiento de
actividades; jhasta haberlo conseguido!, jhaber alcanzado finalizar el proyecto “Proporcionar acceso a Educacién a los nifios de
familias mas desfavorecidas de la comunidad de Kichangachui, en el barrio de Ujiji (Kigoma, Tanzania)"!.

Nos inunda de satisfaccion y agradecimiento a todos los que han hecho posible con vuestra ayuda, colaboracién e implicacion,
haber llegado después de poco mas de un afio a construir una nueva escuela para nifios de 3-6 afios en la humilde comunidad de
Kichangachui de Kigoma, una escuela sostenible gracias a los beneficios obtenidos con la puesta en marcha de un negocio de
miel ecoldgica.

Al mismo tiempo han sido meses de reuniones, de visitas, de identificacion y evaluacion de nuestra nueva contraparte
DUHAMABI, a quién, aunque ya habiamos hablado en la anterior Newsletter, hoy os presentamos e informamos de la nueva
colaboracion de proyecto comun para el empoderamiento de chicas adolescentes en situacion de vulnerabilidad social, a través
del desarrollo de capacidades con la formacidn en técnicas de costura y en habilidades de crecimiento personal.

Continuamos, asimismo, apoyando el proyecto del equipo Tanganyika Youth FC para contribuir en el desarrollo personal y las
perspectivas de futuro de nifos y jovenes a través del futbol; asi como seguimos trabajando en conseguir subvenciones para la
mejora de la habitabilidad del nuevo médulo dormitorio de nifios con discapacidades y nifos con albinismo del Centro KPCS de
Kabanga. Y como también, vamos recibiendo y atendiendo las visitas de socios, donantes, y simpatizantes que vienen a conocer
nuestras actividades en terreno.

Con todo, y como esencial para llevar a cabo nuestras acciones, precisamos seguir con nuestro trabajo de seguimiento de las
actividades de los actuales proyectos, identificar posibles nuevas prioridades o necesidades, mantener sinergias vy
colaboraciones con otras entidades, dar difusién y visibilidad en redes sociales, busqueda de fondos, dar la bienvenida a
voluntarios y a todos aquellos interesados en conocer nuestros proyectos en Kigoma, y fidelizar socios como medio de
estabilidad econdmica y diversificacion de financiacién de una ONG .

Porque nuestro compromiso sigue adelante...

Muchas gracias
KARIBIA


https://ayudaenaccion.org/ong/colabora/
https://ayudaenaccion.org/ong/colabora/
https://www.karibia.org/

1. JANE GOODALL EN KIGOMA

"LA MUJER QUE REDEFINIO LO QUE NOS HACE
HUMANOS"

“LOS CHIMPANCES ME HAN DADO TANTO...LAS LARGAS HORAS COMPARTIDAS CON ELLOS EN LA
SELVA HAN ENRIQUECIDO MI VIDA MAS ALLA DE LO IMAGINABLE... LO QUE HE APRENDIDO DE
ELLOS HA MODELADO MI COMPRENSION DE LA CONDUCTA HUMANA Y DE NUESTRO LUGAR EN LA
NATURALEZA"

Hablar de Kigoma es hablar de la Dra. Jane Goodall.

En julio de 1960, a la edad de 26 afios, Jane Goodall viajé desde Inglaterra a Kigoma en
Tanzania, y sola se aventurd en el poco conocido mundo de los chimpancés salvajes.

Se sumergié en su habitat y sus vidas para experimentar su compleja sociedad como uno
mas, en lugar de como un observador distante; llegando asi a comprenderlos no sélo como
especie, sino también como individuos con emociones.

“Me invadié una sensacién de calma. Este es el lugar al que pertenezco. Esto es lo que
vine a hacer a este mundo”.

Asi, a lo largo de casi 60 anos de trabajo de campo innovador, ha sido pionera en su
investigacién conductual sobre las interacciones sociales y familiares realizada en las
poblaciones de chimpancés salvajes del parque nacional Gombe Stream de Kigoma en
Tanzania; ademas de mostrar la urgente necesidad de proteger a los chimpancés de la
extinciéon, y también de divulgar por la conservacion de especies incluyendo las
necesidades de las comunidades humanas locales y el medio ambiente.

Hoy viaja por el mundo, hablando sobre las amenazas que enfrentan los chimpancés y las
crisis ambientales, instdndonos a cada uno de nosotros a tomar medidas en nombre de
todos los seres vivos y el planeta que compartimos.

Y es en nuestra Kigoma donde hemos tenido el enorme placer, y honor, de poder saludar a
Jane Goodall, y entablar con ella una entrafiable conversacion.

Y es a nosotros que su presencia nos invadié esa calma, ésa que ella sinti6é al estar entre
nuestros hermanos los chimpancés. Nos transmitié con gran serenidad y dulzura esas
emociones que ella ha sabido captar y redefinir lo que nos hace humanos.

Nos dijo que usdramos el regalo de nuestra vida para hacer del mundo un lugar mejor.
Y que éste es un compromiso que deben adoptar los jovenes, ya que el futuro estd en
manos de ellos.

“Hasta que no tengamos paz y armonia con el medio ambiente,
nunca viviremos en un mundo de paz”.

iBienvenida a casa querida Jane!

Jane

Goodall
Institute




2. LN'P NURSERY SCHOOL,

"SI CAMBIAMOS EL COMIENZO DE LA HISTORIA,
CAMBIAMOS LA HISTORIA ENTERA"

“TOMAMOS LA DECISION DE EMPEZAR CON LA CONSTRUCCION DE LA ESCUELA UNA VEZ ATERRIZAMOS EN KIGOMA. FUE UNA
DECISIGN IMPROVISADA Y QUE TUVIMOS CLARA RAPIDAMENTE. ;POR QUE ESPERAR HASTA CONSEGUIR EL MONTO TOTAL QUE
NECESITABAMOS PARA LA CONSTRUCCION DE TODO EL COMPLEJO EDUCATIVO PREVISTO, SI CON LAS APORTACIONES QUE
HASTA LA FECHA HABIAMOS RECIBIDO PODIAMOS YA LEVANTAR UN AULA?. AL FIN Y AL CABO PARA ESO ESTABAMOS AQUI.
HABLAMOS CON NUESTRA CONTRAPARTE LN'P, CUADRAMOS NUMEROS Y EL 7 DE JUNIO EMPEZAMOS LAS OBRAS QUE DURARON
I7 DIAS”.

Asi narrdbamos en nuestro nimero 2 de septiembre del 2021 de la Revista HABARI el inicio
de este proyecto. La voluntad de construir esta escuela es lo que nos habia traido hasta
aqui. A la primera aula que empezabamos aquel no tan lejano 7 de junio 2021, le sigui6 la
segunda y la oficina del profesorado. Y ya en este 2022 ha venido la tercera en una
primera fase, y con gran satisfaccion anuncidbamos en junio 2022 el reinicio de las obras
para terminar y equipar completamente el complejo educativo donde impartir las clases,
proporcionar todo el equipamiento educativo y ludico necesario, y donde servir un
almuerzo diario que cubra las necesidades nutricionales basicas de manera totalmente
gratuita anualmente a 96 nifios de 3 a 6 afios provenientes de familias sin recursos del
humilde barrio de Kichangachui en Kigoma (Tanzania).
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DATOS CLAVE:

Siendo el periodo que va del nacimiento a los ocho anos de edad un momento Unico del
desarrollo del cerebro de los nifios y representa una etapa crucial de oportunidades para la
educacién, son varios los factores que determinan por qué algunos niflos reciben la
nutricion, la proteccion y la estimulacién que necesitan, mientras que otros se quedan
atras. Y la pobreza es un factor comun de la ecuacién. A menudo, estos nifnos mas
desfavorecidos son los que menos posibilidades tienen de acceder a los elementos
esenciales para un desarrollo saludable.

e Las carencias nutricionales en la primera infancia causan retraso del crecimiento, que
afecta a casi un cuarto de todos los nifios menores de 5 anos.

e Los riesgos asociados a la pobreza —como la desnutricion y el saneamiento deficiente—
pueden causar retrasos en el desarrollo e impedir el progreso escolar.

e En el caso de los ninos de paises de ingresos medianos y bajos, un desarrollo temprano
deficiente puede reducir sus ingresos en la edad adulta en torno a una cuarta parte.

e El desarrollo deficiente del nifo en la primera infancia puede acarrear pérdidas
econdmicas para un pais.

)
OBIETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

beneficiarios por afo

GRACIAS

Todo esto ha sido posible
gracias a donaciones
espontadneas y particulares de
personas anénimas y de amigos
y familiares en wuna primera
instancia. También de
organizaciones que nos han
estado apoyando con eventos
recaudatorios como LeAquile
Team de Italia. De los
Voluntarios que han pasado por
aqui y que se han implicado en
buscarnos recursos para seguir
avanzando. Y por supuesto la
Fundacion NETRI, que ha dado
el espaldarazo definitivo
aportando los 17.064€ que nos
separaban de hacer de este
proyecto una realidad
culminada.

FUNDACIO




Es por todo ello que con esta escuela perseguimos incorporar el proceso formativo de la primera infancia a
todos estos nifos que no tienen acceso a una estimulacion educativa temprana, ya que sus familias no pueden
costear los gastos que requieren otras escuelas a esa edad (en Kigoma sélo un poco mas del 20% de los nifios
de entre 3 a 6 afios acceden a algln tipo de atencién y educacién en la primera infancia).

Damos pues por terminado el proyecto para la construccion de esta escuela.

A partir de ahora, nuestra labor seguird en forma de monitoreo de la evolucién y del impacto del proyecto.
Haremos visitas peridédicas para ver que todo funciona en base a los objetivos previstos.

Supervisaremos los resultados académicos de los ninos que han pasado por la escuela y ya se encuentran en
primaria, y extraeremos datos que nos ayuden a validar la pertinencia de proyectos de este tipo.

Solamente de esta manera tiene sentido realizar proyectos de cooperaciéon, ya no sélo que busquen una
sostenibilidad y autonomia, sino que confirmen que el impacto esperado es mesurable, y va mas alla del mismo
proyecto en si, extendiéndose a las actuaciones futuras que todos estos nifnos puedan tener de ahora en
adelante.

PORQUE CAMBIANDO EL COMIENZO DE LA HISTORIA, PODREMOS CAMBIAR LA HISTORIA ENTERA...



3. TYFCA: EL PROGRESO DE'LOS, CHICOS
DEL FUTBOL

El otro proyecto que ha tenido toda nuestra atencién durante estos 9 meses del 2022 ha sido el
del equipo de fuatbol de Tanganyika Youth FC Academy (TYFCA) del barrio de Kamala
(anteriormente llamado Timuyetu United Youth Football Academy), un proyecto local que Samir y
Sadali, dos hermanos futbolistas, ponen en marcha en 2020, para proveer a su comunidad con una
escuela de fatbol base y un equipo estable, con el fin de poder dar solucién a la falta de acceso a
actividades deportivas de calidad, fomentar los beneficios del deporte, y detectar y promover el
talento entre los nifnos del barrio de Kamala con la idea de combinar desarrollo social y futbol.
Kamala, uno de los muchos barrios desfavorecidos de Kigoma, los nifios y jovenes cuentan con
pocas perspectivas de futuro por el contexto donde viven. El suefio de llegar a ser futbolistas y
poder salir de la espiral de pobreza en la que estan, es una constante en la vida de muchos de
estos nifos.

En la actualidad, TYFCA, gracias a nuestro constante apoyo en servicios y recursos, ha incluido a
los mas de 20 junior de entre 14 y 18 afos que ya entrenaban en un terreno de la comunidad
cedido por la municipalidad, a un nuevo grupo de 12 alevines de 10 afos.

El equipo ya se encuentra federado y todos los chicos con sus fichas registradas, por lo que han
podido empezar a participar en liguillas y competiciones locales.

Y recientemente un grupo de chicas de la comunidad se han incorporado para formar un equipo
femenino.

Pero a este proyecto le queda ain mucho recorrido, y necesitamos seguir contando con vuestro
apoyo para asegurar el impacto esperado, ya que no cuenta con recursos para ofrecer a los nifios
y chicos, y ahora también a las chicas, un entrenamiento y formacién adecuados y de calidad.
Carecen de material para el entrenamiento, el terreno de juego requiere equipamiento y
acondicionamiento, material de apoyo y logistico, y seguimos sin tener suficientes botas
reglamentarias y equipacién, ya sea para los entrenamientos como para los partidos, para todos,
pequefios y mayores y chicas.

BUDGET ACTIVIDADES DEL PROYECTO €
1 |Material tecnico Entrenamientos 536 €
2 |Equipacion Textil (entrenamientos y partidos) 3,151 €
DEL 3 |Merchandising 476 €
4 |Acondicionamiento del campo y sistema riego 3436 €
5 |Transporte del material 267 €
PROYECTO 6 Jowos B¢
TOTAL:] 7,955 €

FUTBOL Y DESARROLLO

OBJETIVE:S

DESARROLLO

DE
SO

Y es que conscientes de que el
futbol, por su poder uUnico y su
universalidad, puede unir a la
gente, transformar vidas e
inspirar a comunidades enteras,
asi como crear poderosas
oportunidades para romper las
barreras del desarrollo social, la
educacion y la concienciacion
sanitaria; en KARIBIA, con este
proyecto de futbol base,
queremos aprovechar ese
enorme potencial que tiene el
futbol para fortalecer el
desarrollo fisico, psicosocial y
social, ayudando a estos nifios y
jovenes del humilde barrio de
Kamala a mejorar sus vidas y
sus perspectivas, asi como las
de las personas que les rodean,
sus familias y su comunidad.

B e e e

Jerry y Haridi, son 2 jovenes del
TYFCA que estan siendo
observados de cerca por otros
clubs mas grandes.

Poco mas de 1 afno y medio
separan estas dos imagenes. La
evolucion es mas que evidente.

beneficiarios

)

STENIBLE




4. IMPULSANDO A LA MUJER EN AFRICA
coxn DUHAMABI

Independientemente del lugar donde vivamos, la igualdad de género es un derecho humano
fundamental. Promover la igualdad de género es esencial en todos los ambitos de una
sociedad sana y saludable.

Millones de mujeres africanas propician, con su labor infatigable, el desarrollo de sus
paises. La mujer en Africa es el motor econémico de su familia y de la sociedad en la que
vive; es la responsable del sustento de la familia, realiza las numerosisimas y durisimas
labores domésticas, se hace cargo de la educaciéon de los hijos y ademas contribuye
econdmicamente al nucleo familiar con trabajos mal remunerados.

Porque la mujer en Africa es el verdadero motor del cambio que estd experimentando el
continente africano, cada vez son mas las que reclaman su lugar en sociedades patriarcales
que las marginan y apartan y se esfuerzan para conseguir que su voz se escuche alto y
claro, como la de los hombres.

Para revertir la situacién de desigualdad y exclusién que enfrentan las mujeres en Africa, y
mas concretamente , las niflas adolescentes y mujeres jovenes en riesgo de vulnerabilidad
de Kigoma, KARIBIA empieza una nueva colaboracién con la ong local DUHAMABI
(DUMISHA HAKI YA MAMA NA BINTI) con la puesta en marcha de un proyecto de
desarrollo de capacidades, con la formacion en técnicas de costura, corte y confecciéon y en
actividades generadoras de ingresos para fomentar la independencia econdmica, la
autonomia personal y el empoderamiento de todas ellas.

Las beneficiarias anuales son 40 adolescentes y mujeres jévenes de barrios populares
desfavorecidos y de escasos recursos econdémicos; algunas son analfabetas, las hay madres
adolescentes que han sido expulsadas del sistema educativo formal, o nifias casadas para
las cuales el matrimonio significa una rapida salida de la escuela y la entrada a la
maternidad. Son poco capaces de defenderse por si mismas, tienen menos acceso a
servicios de salud y una mayor vulnerabilidad ante la violencia, y sus comunidades se ven
privadas del fruto de su potencial.

OBJETIVOS

El programa conjunto espera romper el ciclo de la exclusiéon y la vulnerabilidad al adoptar
una perspectiva de ciclo de vida. Se pretende trabajar en los dmbitos adecuados, es decir,
en la educacidn, la salud, el ambito juvenil, el desarrollo de las capacidades, la tecnologia y
el empoderamiento econdémico de las mujeres.

Mas concretamente, sus objetivos son los siguientes:
e Garantizar que las adolescentes y las mujeres jévenes se beneficien de un ciclo
formativo completo de calidad.
e Empoderar a las adolescentes y a las mujeres jévenes dotandolas de conocimientos y de
habilidades dutiles.
e Acompanar a las adolescentes y a las mujeres jévenes en la transicion hacia la adultez y
el mercado laboral y lograr que participen plenamente en la sociedad.

Al igual que hicimos con la construccién de la escuela LN'P, comenzamos con pocos

recursos, apoyando el arrendamiento de un nuevo local y la provision de equipamiento y
materiales; pero empezamos que es lo importante!.

Y esperamos poder ir contando con el apoyo y colaboracidon de todos para poder revertir en

este proyecto todo el soporte necesario para asegurar el mayor y mejor impacto posible
para todas estas chicas.

CONTAMOS CON VOSOTROS!

I
)

OBIETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

beneficiarias cada afo




+DATOS DEL PROYECTO

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL NUEVO PARA LAS FORMACIONES Y PROVISION DE
RECURSOS ESENCIALES

Para empezar con este proyecto, era prioritario buscar un local en condiciones donde
impartir el programa acorde a las necesidades y el confort de las beneficiarias. Recordamos
que hasta la fecha las formaciones se realizaban en un pasillo de un local, sin apenas luz y
sin medidas de higiene y seguridad éptimas.

El local que hemos arrendando cumple con todos los requisitos que buscadbamos:

Se encuentra cerca de los 3 barrios de Katubuka, Businde y Buhanda de la ciudad de
Kigoma, de donde proceden las chicas por lo que es de facil acceso a pie para todas ellas.
Estd en la carretera principal que une Kigoma con Ujiji, por donde pasa todo el transporte
publico.

Es un edificio independiente, completamente vallado y cuenta con agua, luz y guarda de
seguridad, y requiere de muy poca actualizacién.

Cuenta con un espacio diafano para las formaciones, una pequena kitchenette para que las
chicas puedan llevarse su almuerzo, un aseo interior y 2 letrinas exteriores, y 4
habitaciones que serviran para ubicar la oficina principal, el almacén para el material, la
zona de patronaje y corte, y una pequeia aula para los Talleres.

Por ahora, KARIBIA con una primera aportacién de los fondos propios y con donaciones
especificas nos hemos comprometido para los primeros 12 meses a hacernos cargo del
alquiler del local, el pago de los suministros mensuales, agua y luz, un per diem para el
formador y para el coordinador del proyecto, y aportar un poco de méas de recursos a lo que
tenian: 4 maquinas de coser, sillas, una plancha, un mesa larga para el corte y patrones,
libretas y el manual para las formaciones. También apoyaremos con algo de telas, material y
herramientas de costura.

Pero por ahora no llegamos ni de lejos con lo que realmente se necesita para cubrir la
formacion para las 40 beneficiarias anuales que va a tener el proyecto.

Empieza pues, un nuevo recorrido en busca de fondos para llevar a cabo de una manera
eficaz y eficiente, este nuevo proyecto de Capacitaciéon que, como todo lo que pretendemos
llevar a cabo, persigue mejorar las condiciones de vida de las comunidades y colectivos
mas vulnerables de Kigoma.

BUDGET COMPLETO PARA LOS 3 ANOS DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS DEL PROYECTO 12 ANO 22 ANO 32 ANO
1. EQUIPAMIENTO

Creacion del Manual de formacion
Equipamiento técnico para el taller de costura| 11,676 € 3971€ 3971¢€
Material y herramientas para el taller de costura
Material para las prdcticas del taller de costura
2. SERVICIOS Y BENEFICIOS

Talleres especificos en gestidn empresarial, financiera y

contabilidad , y de sensibilizacidn y defensa de los derechos it AL ArLe
de las mujeres, y curso de inglés.

3. OPERACIONES Y SUMINISTROS 2,356 € 2,356 € 2356 €

4. RECURSOS HUMANGOS DEL PROYECTO 9,227 € 9,227 € 9,227 €

TOTAL| 23,729¢€ 16,024 £ 16,024 €

*No incluye 8% de los costes indirectos
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5. KABANGA, LA ETERNA ESPERA &

ﬂgﬁm

Habitabilidad:-

Son las condiciones que garantizan la
seguridad fisica de sus habitantes y
les proporcionan un espacio habitable
suficiente, asi como proteccién contra
el frio, 1la humedad, el «calor, la
lluvia, el viento u otros riesgos para
la salud y peligros estructurales.

Fue en Kabanga, en Octubre de 2018, que nos vimos por primera vez, Nuria y David.
Fue en este Centro que nuestros caminos se cruzaron. Seguramente podriamos decir
que alli se empez6 a gestar, sin nosotros ser conscientes de ello aun, lo que con el
tiempo acabaria siendo KARIBIA.

2022, de nuevo en Kabanga. El escenario no cambia, excepto el nuevo director,
Kazimili, un joven con ganas de querer hacer muchas cosas para mejorar las condiciones
de vida y de habitabilidad de los residentes de este Centro que acoge a nifos con
discapacidad y nifios con albinismo. Volvemos a poner el ojo en este tan necesario
proyecto para rehabilitar y equipar el nuevo médulo dormitorio para 80 nifios.

El Centro KPCS (Kabanga Protectorate Center and School) es una escuela residencial
publica que actualmente alberga a 138 nifios y jovenes con discapacidades, y 23 con
albinismo, situada en la aldea de Kabanga en el distrito de Kasulu Town Council en la
region de Kigoma.

Debido a la escasez de recursos propios, y a pesar de contribuciones puntuales por
otras organizaciones, el centro presenta grandes deficiencias en infraestructuras vy
servicios.

Una de las prioridades del Centro KPCS es la mejora en su habitabilidad, lo que lleva a

NUEVO MODULO POR
TERMINAR Y EQUIPAR

¢Qué se considera una vivienda digna?:-

la elaboracién de nuestra propuesta de proyecto “Mejorar la habitabilidad del nuevo
modulo dormitorio del Centro KPCS de Kabanga en Kasulu (Kigoma, Tanzania)’’, cuyo
objetivo es contribuir a la mejoria de la calidad de vida de los nifios y jovenes del
centro a través de la terminacion de las obras y el equipamiento del nuevo edificio
dormitorio para 80 nifios que el Centro empezé pero no finalizé, y con ello también
mejorar el acceso a agua y saneamiento de todos ellos con los nuevos aseos integrados
en el mismo médulo.

El enfoque de habitabilidad basica permite que el proyecto integre el derecho a una
habitabilidad digna, el derecho al agua y saneamiento, y la disponibilidad de servicios e
infraestructuras con electricidad, como un derecho humano del que todos deberiamos
poder disfrutar.

;f‘{_;'

OBIETIVCS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
PLANO DEL NUEVO MODULO DORMITORIO PARA 80 NINOS CON SU
EQUIPAMIENTO Y CON LA ZONA DE ASEOS Y AGUA INTEGRADA
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BUDGET COMPLETO
DEL PROYECTO

- 56.474€

beneficiarios —t o

Cuando cumple unos minimos requisitos de
confort, aislamiento climatico, seguridad
estructural, calidad constructiva, entre
otros, proporcionando ciertos servicios
indispensables para la salud, la
seguridad, la comodidad y la nutricién.

¢Qué sucede si las personas no
cuentan con una vivienda digna?:-
La ausencia de una vivienda digna
estad estrechamente relacionada con
la mala salud.




6. 2022: RESUMEN DE ACTIVIDADES

DE ENERO A AGOSTO
LN’P NURSERY SCHOOL

e Provision de almuerzo diario para 64 nifos y 5 adultos

e Ejecucion y terminacién de las obras para la tercera aula

e Equipamiento mobiliario de la oficina profesorado

e Actividad de dibujo para el evento solidario en Italia

e Puesta en marcha del pequefio huerto

e Donacion de material escolar

e Colocacién de 10 ventanas cerradas en la parte posterior del edificio

e Compra de 32 jerséis para los uniforme

e Inicio de las obras para la terminacién y equipamiento completo de la escuela (cocina, aseos,
comedor, almacén)

e Participacion de 9 voluntarios

FUNDACION NETRI

e Febrero: presentacién del proyecto LN'P
e Junio: inicio de colaboracion con Fundacion NETRI para acabar y equipar la escuela LN'P

TYFCA

Provision de almuerzo en los dias de partido y snacks
e Transporte para los partidos
e Donacion de camisetas de futbol para los alevines
e Compra de 10 shorts de deporte para el grupo de alevines
e Reparacion de botas de futbol
e Pago del registro al Dpto. de Deporte para las fichas de 20 chicos
e Compra de 11 pares de botas futbol para los alevines
e Entrega de 4 pelotas de futbol, crondmetro y silbato
e Pago registro liga Kigoma 2 afios y participacion liguilla local junio/julio
e Aprovisionamiento de pequeio equipo de primeros auxilios
e Entrega de una nueva equipacion de 11 camisetas
e Entrega camara fotos, petos para partidos amistosos y 3 pares de guantes para los porteros
e Entrega de 17 pares de botas nuevas para los jugadores junior
e Primer partido de chicas con la participacién de las voluntarias Rebeca y Berta
e Donaciéon de la equipacion para los entrenamientos del equipo de chicas, textil y zapatillas
e Donaciéon de material técnico para entrenamiento

DUHAMABI (ONG LOCAL)

Proyecto: Contribuir a mejorar la independencia econdmica y la autonomia personal de las

adolescentes y mujeres jovenes en riesgo de exclusién social de los 3 Wards de Kigoma.

e Mayo y Junio, Visita de cortesia y reunién para la revisién del proyecto

e Pago trimestre de alquiler del antiguo local

e Inicio del proyecto con el arrendamiento del nuevo local para las formaciones y el
equipamiento minimo para llevar a cabo los cursos formativos

KABANGA (CENTRO KPCS)

e Visita en Junio para reunion con el nuevo director del centro y para la revisién del proyecto

CONVOCATORIAS PRESENTADAS

e Conjuntamente con ONGD Persona Solidaridad, presentacion del proyecto KABANGA a las
convocatorias de ayudas del Ayuntamiento de Burgos (20/6/22), y de la Junta de Castilla y
Leon (11/7/22)

e 5/7/22 asistencia virtual al acto de presentacion de la convocatoria de proyectos de
desarrollo y micro acciones en el exterior de la Junta de Castillay Ledn

DONACIONES

e Empresa JOVI: donacién de material educativo para la escuela LN'P

e DELA comunicaciones nos dond las nuevas camisetas promocionales de este afo

e Voluntarios, seguidores, amigos y visitantes: material escolar, medicamentos, material de
deporte, material textil, equipamiento vario, etc.

CHARLAS PRESENTACIONES, EVENTOS Y CROWDFUNDING

Campana Crowfunding para la 3era aula con MigranodeArena que finalizé el 28 enero
e Rastrillo Solidario
e Instituto de Educacion Secundaria La Guineueta de Barcelona: charlas sobre Mujeres Fp Challenge
Emprendedoras, Trayectoria de vida de cooperante, FP Challenge_Visibilidad y Difusién ONG DLIONI, 31 OE MARG D€ 29324 LES OW00H
e Fiesta de inicio del Campeonato de Moto Guzzi del equipo Team Le Aquile en Italia donde se
captaron fondos y subastaron dibujos realizados por los niflos de la escuela LN'P
e 52 Jornadas de la Plataforma de Apoyo a las personas Refugiadas (PAR) de Almansa (Albacete)
donde los fondos recaudados se donaron a KARIBIA como ONG invitada en la seccién de la
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1. SOCIOS Y DONANTES EN TERREND-". ", ,sovuum0 5. romsio

VISITANDO LOS PROYECTOS EN LA ZONA

Para KARIBIA, los socios son una parte importantisima de la sostenibilidad de También aprovechamos su visita
nuestro trabajo en terreno y de la continuidad y mejora de nuestros proyectos. para acompafarlos en un "viaje"
Gracias a las aportaciones mensuales, podemos organizar y planificar acciones que les llevase a realizar una
presentes y futuras, contribuir en actividades para los proyectos y atender inmersion cultural en el territorio.
imprevistos e incidencias de los mismos. Por eso, aparte de los voluntarios, nos Conocer las costumbres y
complace enormemente poder recibir las visitas de socios, donantes, seguidores, tradiciones, la gastronomia local,
como ha sido el caso de Sandra, Rafa, Tomas, Jonathan, Sonia, Mario, Josep Lluis, -

M? del Mar, Marc, Oriol, Mercé, Carles, Carla, Carlos, Angélica, Fernando,...., que los artesanos, las distintas

comunidades de la ciudad, etc., y
de esta manera poder mostrar la
realidad de un territorio (el
africano) al cual solemos llegar con
una mochila llena de estereotipos
e ideas preconcebidas de
antemano y que muchas veces
tienen poco, o nada, que ver con la

han querido venir a conocer de primera mano el trabajo que llevamos a cabo en
Kigoma, la escuela LN'P en Kichangachui y el proyecto del futbol del barrio de
Kamala. Es la manera mas transparente que tenemos de mostrar la gestion de los
recursos obtenidos, dando la bienvenida en Kigoma a todos aquellos que, como
ellos, estan confiando en nosotros desde un principio.

Durante su estancia hemos compartido nuestro tiempo con ellos para que
pudieran conocer nuestro trabajo desde el terreno. Cémo es nuestro dia a dia,

cémo atendemos a nuestros beneficiarios, como gestionamos los recursos que realidad.
recibimos y cémo diariamente nos enfrentamos a un sinfin de imprevistos que son Los socios que nos visitaron
inevitables cuando nos desenvolvemos en entornos tan precarios. tampoco quisieron perder la
ocasién y aprovecharon para ir a
Y es que poder contar con aportaciones fijas mensuales nos ofrece una gran algunos de los maravillosos
estabilidad econédmica como ONG vy sin ellas no podriamos atender muchas de las espacios naturales que ofrece la
pequefias y grandes necesidades que se nos presentan a diario y que van mas alla regiéon de Kigoma y alrededores,
de los proyectos que llevamos. como son los Parques Nacionales
Por eso desde este nimero 4 de la revista HABARI hacemos una llamamiento a de GOMBE y KATAVI o navegar
todos aquellos que quieran convertirse en socios de KARIBIA con la aportacion por el inmenso LAGO
mensual que tu decidas y reforzar asi nuestras acciones en el territorio. TANGANYIKA vy disfrutar de sus

atardeceres con las montanas del

Para ello, sélo tenéis que rellenar y escanear el siguiente formulario y hacérnoslo Congo como telén de fondo

egar a través del correo electronico a: karibia.ong@gmail.org, y nosotros
os el recibo cada mes.
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HAZTE SOCIO (APORTACION MENSUAL) '_’)jﬁ ARIBIA

CIF G02932499 N2Reg 68420

INFORMACION BASICA

NOMBRE & . .\ ottt e e e e e e TITULAR DE LA CUENTA: . . .
APELLIDOS: ..ottt e CIF DEL TITULAR: . . . . . . ..
OMRREGHENE o< 0o oacnannanaaoasosnsanannaanass: BANCO: . . oottt
CODIGO POSTAL: . vttt et e e e e e e CUENTA BANCARIA/IBAN. ... oo oo
POBLACION . . . oottt e e e e e
PROVINCIA. . .ottt e SWIFT/BIC CODE: . .. .. ©'iteeieieaeaeaen,
TELEFONO. . . oottt e e e e e Quiero realizar una aportacidén mensual a

Asociaciédn KARIBIA por el importe indicado:

CANTIDAD MENSUAL €

Acepto la Politica de Privacidad de KARIBIA (https://www.karibia.org/politica-privacidad)

Segin la L.0.P.D. 03/2018, adaptada a la Normativa Europea por el RG (UE) 2016/679, en materia de Proteccidén de datos, le
informamos que el Responsable del Tratamiento los datos suministrados es Asociacién KARIBIA. Utilizamos sus datos con la
finalidad de gestionar sus consultas y enviarle comunicaciones. Legitimados en consentimiento del interesado. No se cederéan
datos a terceros, salvo obligacién legal.

Asi mismo, le informamos que tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que puede
ejercer dirigiéndose por mail a karibia.org@gmail.com



https://www.karibia.org/politica-privacidad
https://ayudaenaccion.org/ong/colabora/

ontigo, -
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;COMO DONAR?

Ya puedes donar con Bizum

Desde tu app bancaria en la que
tengas Bizum activo, selecciona la
opcién de enviar dinero, escoge
nuestra ONG introduciendo
manualmente  nuestro  numero
01943 identificador, y escoge el
importe que quieras donar.

PayFPal

A tra edes hacer

52 8900 0206 1413



https://www.karibia.org/pagina-donaci%C3%B3n
https://www.karibia.org/pagina-donaci%C3%B3n
https://www.instagram.com/karibia.ngo/
https://web.facebook.com/karibia.org/?notif_id=1612956989359895&notif_t=page_name_change&ref=notif&_rdc=1&_rdr
https://www.linkedin.com/company/71492417/
https://www.youtube.com/channel/UC4m0HvTBuv400hTBhC1gaXg/videos
https://www.karibia.org/pagina-donaci%C3%B3n
https://www.karibia.org/

